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PROROGA DELLE GRADUATORIE ATTUALMENTE IN VIGORE 

UTILI AI FINI DEL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE  

 
 

IL PRESIDENTE  

 

VISTO  il vigente “Regolamento per la selezione del personale e per la progressione 

di carriera” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 24 

marzo 2026 (consultabile nella apposita sezione “Trasparenza - Selezioni del 

personale” del sito https://multissspa.portaletrasparenza.net/) e in 

ottemperanza alle previsioni di cui all’art.19 d.lgs. 175/2016 e nel rispetto dei 

principi indicati dall’art. 35, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001; 

VISTO  l’art. 91 c. 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) che dispone che per gli 

enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre 

anni dalla data di pubblicazione per l'eventuale copertura dei posti che si 

venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per 

i posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso 

medesimo; 

VISTO  il decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia 

di reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni” (c.d. decreto 

PA 2025); 

RITENUTO  di doversi conformare alle disposizioni della normativa richiamata, benché la 

stessa non sia direttamente applicabile alla Multiss S.p.A., al fine di dare 

concreta attuazione ai principi di trasparenza, imparzialità, pubblicità, 

uguaglianza, buon andamento ed efficienza; 
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VISTO il verbale di Assemblea dei Soci del 15.09.2025 in cui i soci si erano espressi 

favorevolmente in merito alla realizzazione di una operazione straordinaria di 

scissione asimmetrica finalizzata a ridefinire l’assetto organizzativo e 

funzionale della società, attraverso l’attribuzione, sulla base del perimetro 

territoriale delineato dalla Città Metropolitana di Sassari e dalla Provincia 

Gallura Nord-Est Sardegna, delle funzioni attualmente svolte dalla Multiss 

S.p.A. in qualità di società in house. 

 

CONSIDERATO  che l’avvio di nuove procedure selettive, da svolgere nel rispetto del 

regolamento aziendale, comportano un notevole impegno economico, 

organizzativo, di tempo e di personale dedicato; 

CONSIDERATO  che le graduatorie in oggetto, meglio descritte in seguito, sono ancora 

adeguatamente capienti per essere attinte per scorrimento; 

 

DISPONE 

 di prorogare e mantenere efficaci le seguenti graduatorie relative agli avvisi di 

selezione pubblica di seguito elencati e nelle quali risultano iscritti idonei che possano 

essere fatti oggetto di scorrimento, qualora ne ricorrano le esigenze organizzative:  

 

1. ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI O FORESTALI/MOVIMENTO 

TERRA NELLE SEDI DI OZIERI, TEMPIO PAUSANIA E OLBIA:  

graduatoria approvata con decreto il 31/07/2023 e con scadenza il 31/07/2026, 

prorogata fino al 31/07/2027; 

 

2. OPERAI SPECIALIZZATI FABBRI/SERRAMENTISTI: 

graduatoria approvata con decreto il 31/07/2023 e con scadenza il 31/07/2026, 

prorogata fino al 31/07/2027 

 

3. ADDETTI AL MAGAZZINO: 

graduatoria approvata con decreto il 31/07/2023 e con scadenza il 31/07/2026, 

prorogata fino al 31/07/2027; 

 

4. IDRAULICI SPECIALIZZATI:  

graduatoria approvata con decreto il 15/11/2023 e con scadenza il 31/07/2026, 

prorogata fino al 31/07/2027; 
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5. OPERAI SPECIALIZZATI MURATORI/CARPENTIERI:  

graduatoria approvata con decreto il 15/11/2023 e con scadenza il 31/07/2026, 

prorogata fino al 31/07/2027; 

 

6. OPERATORI STRADALI NELLE SEDI DI OZIERI, TEMPIO PAUSANIA E OLBIA:  

graduatoria approvata con decreto il 14/12/2023 e con scadenza il 31/07/2026, 

prorogata fino al 31/07/2027; 

 

7. ELETTRICISTI: 

graduatoria approvata con decreto il 18/01/2024 e con scadenza il 31/07/2026, 

prorogata fino al 31/07/2027; 

 

 di rendere noto il presente provvedimento mediante pubblicazione sul sito aziendale 

www.multissspa.com nella sezione trasparenza, includendolo all’interno della 

documentazione relativa a ciascuna procedura. 

 

SPECIFICA ALTRESI’ 

 che la MULTISS S.p.A. si riserva la facoltà di procedere all’assunzione dei concorrenti 

secondo l’ordine di ciascuna graduatoria, verificato il possesso dei requisiti richiesti in 

ciascun avviso di selezione e nel rispetto della normativa vigente; 

 che la MULTISS S.p.A. si riserva la facoltà di non procedere alle assunzioni, in ragione di 

esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, senza che per l’aspirante insorga 

alcuna pretesa o diritto.  

Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni, si rimanda a ciascun avviso 

di selezione e alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente in materia. 

 

Sassari, lì 30/07/2026 

 

 

Il Presidente 

f.to Avv. Roberto Sechi 
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